Regimento Interno CADES VM

SUBPREFEITURA Vila Mariana

Luis Felipe Miyabara, Subprefeito da Vila Mariana, no ambito de suas atribuigdes
legais, atendendo a solicitagdao do Conselho Regional de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz da Subprefeitura Vila Mariana (CADES
VM), aprova as alteragdes contidas no Regimento Interno do CADES VM que estd de
acordo com a Portaria 16 SVMA.G/2021.

O Regimento Interno foi aprovado em Reunido Plenaria de 05 de maio de 2022.

RESOLUCAO net.. J/CADES Vila Mariana,?¢de &Qé’.cde 2022.

Aprova a alteragdo do Regimento
Interno do Conselho Regional de
Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentdvel e Cultura de Paz da
Subprefeitura Vila Mariana - CADES
Vila Mariana - em atendimento a
Portaria 16 SVMA.G/2021

O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura
de Paz da Subprefeitura Vila Mariana, designado CADES VM, que compreende 0s
distritos de Vila Mariana, Saude e Moema, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei n? 14.887, de 15 de janeiro de 2009, artigos 51 a 55, em atendimento a Portaria
16 /SVMA.G de 09 de abril de 2021 e apds deliberacao favordvel em sessdo plenaria,
resolve:

Aprovar a alteragdo do Regimento Interno do Conselho Regional de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz da Subprefeitura Vila Mariana.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 12 - O presente Conselho possui carater participativo e consultivo, sendo certo que
foi instituido por forca do que determina a Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil no caput do artigo 225, bem como o que dispGe nos artigos 182 "caput"”, 183
"caput", 189 "caput" e 190 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 22 - O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz da Subprefeitura Vila Mariana tem por objetivo social colaborar,
promover e apoiar na formulagdo de Politicas Publicas relativas ao Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, por meio de recomendagbes e
proposicdes de planos, programas e projetos a Subprefeitura Vila Mariana, ao Conselho
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Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel—CADES/SVMA, ao
Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
—~ CONFEMA/SVMA, as demais Subprefeituras, a Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo e demais instituigdes interessadas, com énfase
em:

| — Colaborar com a formulagdo da Politica Municipal de Protegao ao Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, por meio de recomendagdes e
proposi¢oes de planos, programas e projetos;

Il — Contribuir para a implementagdo, no ambito da Subprefeitura da Vila Mariana, da
Agenda 2030 e dos ODS — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, formalizada pela
Municipalidade através do Decreto 57.518, de 05 de junho de 2017, no apoio ao
Programa A3P - Agenda Ambiental na Administragdo Publica e Agenda 21 local;

Ill — Cooperar na explicitagdo de subsidios e propostas para otimizagao do Plano
Diretor Estratégico de Sdo Paulo (PDE) e do Plano Regional Estratégico da
Subprefeitura VM (PRE-VM), dentro dos principios da sustentabilidade ambiental;

IV — Fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando agGes publicas ou
privadas de conservagdo do meio ambiente, promogdo do desenvolvimento
sustentdvel e da cultura de paz;

V — Promover a participagdo social da Subprefeitura em todas as atividades
relacionadas a prote¢do do desenvolvimento sustentavel e da cultura de paz;

VI — Receber propostas, dentncias e criticas relacionadas a prote¢do do meio
ambiente, a promog¢3do do desenvolvimento sustentavel e a cultura de paz,
encaminhadas por qualquer pessoa ou organizagdo, responsabilizando-se pelos
encaminhamentos necessarios;

VIl — Apoiar os principios contidos no documento internacional “Manifesto 2000” das
Nagdes Unidas: a) ouvir para compreender; b) respeitar a vida; c) rejeitar a violéncia;
d) ser generoso; e) preservar o planeta; f) redescobrir a solidariedade, adotando as
Agendas de Desenvolvimento Sustentdvel estabelecidas pela Organizagdo das Nagdes
Unidas, de acordo com a PORTARIA N2 90/2015 — SVMA;

VIIl — Elaborar, aprovar, alterar e atualizar seu regimento interno, sempre que
necessario;

IX — Empreender e promover agdes conjuntas com os Conselhos Regionais do Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e Cultura de Paz das demais Subprefeituras, e
outros conselhos, no &mbito da Subprefeitura da Vila Mariana;

X — Promover, a partir das deliberag8es Plenarias, articulagées com outros 6rgados
publicos e privados, OSCIPs, ONGs e com outros segmentos;




X1 — Promover acdes conjuntas com outros conselhos que atuem na regido da
Subprefeitura Vila Mariana.

Paragrafo tnico — A expressdo Conselho Regional do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentdvel e Cultura de Paz da Subprefeitura Vila Mariana e a sigla CADES-VM se
equivalem para efeito de referéncia e comunicagao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O Conselho Regional do Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz da Subprefeitura Vila Mariana tem a seguinte composi¢ao:

| — Dezesseis (16) membros titulares e dezesseis (16) membros suplentes, sendo:
a) Oito (8) representantes titulares e oito (8) suplentes da sociedade civil, eleitos, entre
cidad3os maiores de 18 (dezoito) anos, que residam ou trabalhem na regidao
administrada pela Subprefeitura Vila Mariana;

b) Oito (8) representantes titulares e seus respectivos suplentes do poder publico,
assim distribuidos:

1. 1 (um) representante da Subprefeitura Vila Mariana;

2.1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente;

3. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacgdo;
4.1 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
5. Para compor as vagas restantes, outras 04 (quatro) secretarias municipais
interessadas poderdo ser convidadas a enviar representantes dentre todas que
compdem a Prefeitura.

§ 1° - Os suplentes eleitos obedecerdo ao mesmo critério de eleigao dos titulares.

§ 2° - S6 poderad participar do CADES VM o servidor publico que tiver sido indicado
formalmente pela respectiva Secretaria.

§ 3° - A eventual substituicio do servidor devera ser justificada pelo responsavel da
pasta.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho ¢é de 2 (dois) anos, contados a partir da
posse, permitidas 2 (duas) recondugdes, por igual periodo, conforme art. 53 da Lei
14.887, de 15 de janeiro de 2009.

§ 52 - As fungdes dos Conselheiros sdo ndo remuneradas, de cardter voluntario, porém
consideradas de relevante interesse social.

§ 62 — Na auséncia dos membros referidos no inciso b, alineas “3” e “4”, deste artigo,
poderdo substitui-los representantes de outras Secretarias Municipais.
CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO



Art. 42 - O Conselho Regional do Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Cultura de Paz da Subprefeitura Vila Mariana tem a seguinte composigdo:

| — Presidéncia

Il — Secretaria executiva

[Il — Plenario

IV — Grupos de trabalho

V — Comiss3o de Etica

§ 12 - Cabe ao Subprefeito da Vila Mariana a Presidéncia do Conselho, podendo, por
motivo de auséncia, indicar um substituto do quadro funcional da Subprefeitura para
acompanhar os trabalhos nas reuniées, porém sem o direito a voto de qualidade.

§ 29 - A Secretaria Executiva é composta pelo Coordenador, Coordenador Adjunto,
Primeiro e Segundo Secretarios, e é conduzida pelo Coordenador em parceria com o
Coordenador Adjunto.

§ 3° - Plenério é o 6rgio deliberativo e soberano no ambito fungdes do CADES-VM e é
constituido por 1 (um) Presidente, 16 (dezesseis) membros titulares e suplentes, sendo
8 (oito) do Poder Publico Municipal e 8 (oito) da Sociedade Civil, tendo os titulares
direito a voto.

§ 4°- Os Grupos de Trabalho (GT) sdo criados por deliberagao do Plenario.

§ 5°- A Comiss3o de Etica e de Conduta deve ser composta por 4 (quatro) Conselheiros,

eleitos pela Plenaria do CADES VM, com a seguinte composi¢ao: 1 (um) Coordenador,
3 (trés) membros e 1 (um) suplente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Presidente
Art. 52 - Compete ao Presidente:

| — Representar e promover o Conselho Regional do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Cultura de Paz da Subprefeitura Vila Mariana;

Il — Presidir as reunides, orientar o encaminhamento dos trabalhos e apresentar a
pauta de reunido;

IIl — Dar posse aos representantes eleitos pela sociedade civil (titulares e suplentes),
designar os representantes e respectivos suplentes do poder publico municipal

conforme indica¢do das secretarias das respectivas pastas;



IV — Convidar pessoas ou representantes de entidades para participar das reunides
plenarias do CADES Regional, sem direito a voto;

V — Exercer o voto de qualidade;

VI — Fazer cumprir o Regimento Interno.

§ 12 — Havendo impossibilidade de comparecimento ao Plenario, o Presidente indicara

antecipadamente um representante do quadro funcional da Subprefeitura para

acompanhar os trabalhos nas reunides, porém sem o direito a voto de qualidade.

§ 22 - O Conselho podera acrescentar outras competéncias ao seu Presidente.
Secretaria Executiva

Art. 62 - Compete a Secretaria Executiva:

| — Agendar e preparar as reunides do Plenario;

Il — Adotar as medidas necesséarias ao funcionamento do CADES Regional e ao
atendimento de suas deliberagdes, sugestdes e propostas;

I1l — Redigir as atas das reuniGes, publicando-as;

IV — Acompanhar e manter atualizado o banco de dados da legislagdo e demais
publicacdes de interesse do Conselho;

V — Fornecer subsidios para que o Conselho possa contribuir para a elaboragao
legislativa de atos relacionados a sua area de atuagao;

VI — Organizar e manter sistemas de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas pelo Plenario e pelos grupos de trabalho;

VIl — Dar suporte ao trabalho dos grupos de trabalho;
IX — Receber e dar encaminhamento as proposi¢des enviadas pelos grupos de trabalho.

§ 12 O Coordenador devera ser servidor publico indicado pelo Presidente do CADES
Regional.

§ 2° O Coordenador Adjunto sera escolhido dentre os Conselheiros titulares ou
suplentes representantes da sociedade civil, mediante votacao pela plendria e
aprovacdo por maioria simples.

Os coordenadores deverdo representar o CADES VM externamente, atuando como
interlocutores legitimos perante o poder publico e as comunidades locais, mediante
deliberacdo previamente acordada em reunidao do Conselho.




§ 32 O Coordenador devera desempenhar as fungbes que somente podem ser
articuladas por servidor publico no interior da Administragdo Publica e o Coordenador
Adjunto devera, preferencialmente, exercer as fungdes pertinentes as articulagdes junto
da sociedade civil.

| - Compete ao Coordenador:

a) Fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;

b) Solicitar pareceres técnicos sobre matérias em pauta, quando requerido pelo
Plenario;

c) Organizar espagos fisicos ou virtuais e materiais para as reuniGes plenarias do
Conselho;

d) Preparar e assinar, juntamente com o Presidente e coordenador adjunto, resolugdes,
mogdes e outros documentos e expedientes administrativos do Conselho;

e) Encaminhar e/ou fazer publicar as Resolugdes do Plenario do Conselho;

f) Manter organizado e acessivel os arquivos de toda a documentagdo do Conselho, via
SEl principalmente;

g)Assessorar o Presidente na resolugdo de questdes relativas a administracao e ao
funcionamento do Conselho;

h) Estabelecer o relacionamento com outras secretarias ndo representadas no conselho
e outros 6rgaos;

i) Ser responsavel pelo recebimento e envio dos e-mails oficiais e dar ciéncia a Plenaria,
no inicio das reunides, do inteiro teor das mensagens enviadas e recebidas;

j) Manter contato permanente com a Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados
— DPAC da SVMA para encaminhamento de demandas;

K) Atender as reunibes sobre assuntos pertinentes ao CADES Regional, quando
convocadas pela SVMA.

Il - Compete ao Coordenador Adjunto

a) Coordenar as reunides ordinarias e extraordindria do Plenario, assim como
apresentacdes publicas, com apoio do Coordenador, facilitando o processo de
participac¢do, a equidade de falas com respeito no trato e priorizando o dialogo;

b) Anunciar a Ordem do Dia e submeter a votagdo a matéria nela contida, intervindo
para manter a ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario; p

c) Proclamar o resultado das votagdes das reunides plenarias;

d) Justificar a auséncia dos Conselheiros as sessdes plenadrias e as reunides dos grupos
de trabalho;

e) Preparar e encaminhar a pauta das reunies (junto com o coordenador), apos
consulta aos Conselheiros, com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, bem como prestar
informacdes e esclarecimentos sobre os processos e matérias inclusos na pauta;

f) Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Presidente do Conselho.

Il - Compete ao Primeiro e Segundo Secretarios:
a) Secretariar as sessdes plendrias e redigir as atas e demais expedientes;
b) Fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;



c) Auxiliar na organizagdio da pauta das reunides plendrias juntamente com a
Coordenacao, e apoiar o encaminhamento aos Conselheiros;

d) Encaminhar a apreciagao do Plendrio, por meio da Presidéncia ou da Coordenacdo, a
insercdo de assuntos urgentes, nao inclusos na pauta;

e) Coletar as presengas em reunides virtuais ou colher a assinatura dos Conselheiros na
lista de presenca das reunides plenarias, mantendo atualizado o controle de frequéncia;
f) Inscrever as pessoas presentes nas reunides plendrias que quiserem manifestar sua
opinido sobre determinado assunto da pauta;

g) Preparar e assinar, juntamente com o Presidente ou a Coordenacdo, resolugdes,
mogdes e outros documentos e expedientes administrativos do Conselho;

h) Encaminhar para o coordenador as Resolugdes do Plenario para publicacdo;

i) Elaborar relatdrios das atividades do Conselho, submetendo-os a apreciagdo e
aprovagdo do Plendrio;

j) Auxiliar na organizagdo e no controle dos arquivos de toda a documenta¢do do
Conselho junto a Coordenacao;

k) Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Presidente e ou pela Coordenagdo do Conselho;

I) Recepcionar (ou digitar) e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente
do Conselho.

Paragrafo unico: na auséncia do Primeiro Secretario, o Segundo devera desempenhar as
funcdes acima descritas.

Plenario
Art. 72 - Compete ao Plenario:

| — Aprovar o seu Regimento Interno em até 60 (sessenta) dias corridos apds a publicagao
da portaria de designacdo dos membros do Conselho;

Il — Discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;
Il — Discutir e votar propostas apresentadas por qualquer de seus membros;

IV — Dar apoio ao Presidente e aos Coordenadores no cumprimento de suas respectivas
atribuicdes;

V — Propor e deliberar sobre a criagdo dos Grupos de Trabalho;

VI — Propor resolucdes e indicar a expedigdo de requerimentos, indicagcdes, mogdes e
recomendacoes;

VIl — Manifestar-se sobre as matérias de sua competéncia legal, regulamentar e
regimental;




VIII — Deliberar sobre a exclusio de membro do Conselho de acordo com as regras
dispostas no comité de Etica, incluso neste Regimento Interno como anexo;

IX — Definir, juntamente com os coordenadores, a pauta das reunides;

X — Solicitar ao Presidente a convocagao de reunido extraordinaria para a apreciagdo de
assunto de relevancia justificada, para discussdo prioritaria do assunto dela constante;

XI — Pedir vista de documentos;

Pardagrafo Unico — No caso de auséncia de um ou mais Conselheiro(s) titular(es), este(s)
deverd(3o) ser substituido(s) pelo(s) Conselheiro(s) suplente(s) presente(s), seguindo a
ordem de classificacdo das elei¢cbes, e assumindo as plenas responsabilidades do
Conselheiro titular.

Grupos de Trabalho (GT)

Art. 82 — Os grupos de trabalho que poderdo ser criados por deliberagdo do Plenario
serdo constituidos com finalidades especiais e por temas, de carater permanente ou
temporario, e neste ultimo caso se extinguem quando preenchido o fim a que se
destinam ou quando expirado o seu prazo de duragao.

Art. 92 — O Grupo de Trabalho serd composto por membros do CADES VM, por
profissionais especializados nas dreas de conhecimento relativo ao problema em
estudo e, eventualmente, por voluntarios.

§ 12 - O Grupo de Trabalho sera sempre presidido por um Conselheiro titular, eleito
por maioria simples dos membros da Comissao.

§ 22 - O niimero de componentes do Grupo de Trabalho sera fixado pelo Plenario de
acordo com a finalidade e o tema proposto.

Art. 10 — Terminados os trabalhos e estudos, nos GTs de carater temporario, devera
ser apresentado seu relatério final, que serd submetido ao Plenario.

Art. 11 — As deliberacdes dos grupos de trabalho serdo tomadas pela maioria absoluta
de seus membros.

Paragrafo unico — Ao Presidente dos grupos de trabalho é conferido o voto de
qualidade.

Art. 12 — Os membros voluntarios dos GTs do CADES VM serdo nomeados por ato pelo
Presidente apds indicagdo dos seus nomes pelo Plenario, podendo participar das
Reunides sem direito a voto.



Paragrafo unico - Os representantes de entidades, voluntarios da sociedade civil ou
técnicos que tenham conhecimento ou interesse sobre o assunto do GT e que possam
contribuir ou prestar esclarecimento deverdo ser indicados e aprovados pelos
componentes do GT.

Comissio de Etica

Art. 13 A Comissdo de Etica e Conduta é um érgdo normativo e deliberativo no ambito
de sua competéncia e encarregada de orientar e aconselhar os Conselheiros, sendo
instaurada quando identificada uma demanda pelos Conselheiros do CADES VM, a
partir de votagao, sendo aprovada por maioria simples dos Conselheiros presentes na
reuniao.

Paragrafo Unico: E dever de todo Conselheiro observar o cédigo de ética anexo a este
regimento, sob pena dos procedimentos e medidas cabiveis.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 14 - As reunides ordindrias do CADES VM serdo convocadas pelo Presidente e
acontecerdo uma vez por més na sede da Subprefeitura situada a Rua José de
Magalhaes, 500, conforme cronograma anual aprovado e publicado em ata, com
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e divulgagdo na midia impressa e outros
meios eletronicos de abrangéncia regional. As reunides sdao abertas a todos os
cidadaos residentes e/ou trabalhadores na respectiva circunscrigdo geografica, e
outros que tiverem o interesse na discussdao do assunto em pauta, que terao direito a
voz. Na impossibilidade de reunido presencial sera criado um link pelo coordenador
para que a reunido possa ocorrer de forma remota. As reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos membros
titulares, com prazo de antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas. A
tolerancia para inicio e término das reunides sera de 10 (dez) minutos, ou a critério do
Plenario.

Art. 15 - As convocagdes feitas pelo Presidente poderdo ser:
| — Via correio eletrdnico;

Il — Via postal;

Il - Via telefonica;

IV — Qualquer outro meio de comunicagao valido.

§ 12 Nao se considera como meio oficial de comunicagao os aplicativos de mensagens
rapidas, como “WhatsApp”. Toda comunicagado de cunho oficial e de grande relevancia
que for publicada por esse tipo de aplicativo devera também ser registrada pelo e-mail
oficial para ser considerada validada.



§ 292 - Com a convocagao devera ser encaminhada aos Conselheiros a pauta da reunido
contendo as demandas elencadas pelo Plenario durante a reunido mensal. A
convocagao deverad ser enviada por e-mail com antecedéncia de uma semana pela
Secretaria Executiva. A mensagem deve conter também o local da reuniao, se
presencial, ou o link completo, se virtual.

Art. 16 — Tém direito a voz todos os presentes no Plenario, porém, somente Presidente
e Conselheiros titulares ou suplentes na qualidade de titulares naquela reunido
especifica terdo direito a voto.

Paragrafo unico - Podem compor o Plenario pessoas convidadas ou instituicdes de
notdria especializagdo em darea de interesse do Conselho, colaboradores e demais
interessados; todos com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 17 - Independem de pauta os assuntos que, por motivo de urgéncia, a critério do
Presidente, exigem julgamento imediato.

§ 12 - O Presidente, por solicitagdao de qualquer Conselheiro, podera determinar a
inversdo da ordem de discussdo e votagao das matérias constantes da Ordem do Dia.

§ 22 - A discussdo ou votagdo de matéria de Ordem do Dia podera ser adiada por
deliberagdo do Plendrio, fixando o Presidente o prazo de adiamento.

Art. 18 - O tempo de fala dos Conselheiros e dos convidados e/ou municipes
participantes sera definido no inicio das reunides, conforme pontos de pauta. Se ndo
houver requisicdo, os debates ocorrerdao conforme a necessidade do tema.

Art. 19 - Das reunides ordinarias do CADES VM constarao:

| - EXPEDIENTE:

a) Abertura da reuniao;

b) Aprovacgao da ata da reuniao anterior;

c) Apresentac¢do da Pauta da Reunido e apreciagdo sobre as justificativas das faltas;
Il - ORDEM DO DIA:

a) Discussdo dos assuntos principais, conforme grupos de trabalhos (GTs);

b) Outros assuntos;

c) Informes;

d) Defini¢cdo da pauta da préxima reunido e encerramento.

Art. 20 — As reunides ordinarias e extraordinarias durardo 2 (duas) horas, podendo
haver prorrogacao a critério do Plenario.

Art. 21 — O Plenario do CADES VM sera instalado, com a presenga da maioria absoluta
dos seus membros ou, em segunda convocagao, apés 10 (dez) minutos, com os que
estiverem presentes, os quais deliberardo por maioria simples.

Art. 22 - O Conselho valoriza as deliberagdes por consenso, estimulando aos membros
que o compdem a encontrar metodologias criativas de consenso e unido entre todos.




N3o sendo possivel o consenso em alguma das deliberagdes, a decisao sera feita em
votacdo, por maioria simples.

Art. 23 — As decisdes do Conselho, datadas, numeradas e registradas em Ata, serao
consubstanciadas em:

| — Indicac3o, que é a proposigdo de sugestdo de medidas de interesse publico ao
orgdo competente para efetiva-las;

Il — Mog3o, que é a propositura por meio da qual o Conselho aplaude, protesta ou
repudia uma medida tomada por érgdo publico ou nao;

Il - Requerimento, que é a propositura de autoria de qualquer Conselheiro dirigida ao
Presidente do Conselho sobre matéria de sua competéncia legal ou regimental;

IV — Informacao, que é a instrugdo, esclarecimento ou encaminhamento para a
realizacdo de estudos.

Art. 24 — O Plenario realizara foruns de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel
e Cultura de Paz, nos subdistritos, a fim de ouvir e dialogar diretamente com a
sociedade, e tera:

| — Carater educativo;

Il — Caréter expositivo (prestagdo de contas);

Il — Carater de demanda.

CAPIiTULO VI
DA QUESTAO DE ORDEM

Art. 25 — Quest3o de Ordem é a davida levantada sobre a interpretagao do Regimento
Interno.

Art. 26 — Caberd ao Presidente resolver as questdes de ordem.

Art. 27 — O Presidente decidira as Questdes de Ordem e dirigira a discussdo e votagao,
podendo, a bem da celeridade dos trabalhos, limitar o numero de intervengdes
facultadas a cada Conselheiro, bem como a respectiva duragao.

Art. 28 — O Presidente do Conselho ou o Presidente de Grupo de Trabalho
interrompera o depoimento que, iniciado como Questdo de Ordem, ndo se enquadrar
como tal.

Art. 29 - Da decisdo ou omissido do Presidente do Conselho ou do Presidente do Grupo
de Trabalho em Questdo de Ordem de qualquer Conselheiro, cabe recurso ao Plenario,
a ser interposto no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis da data e ciéncia da
decisdo recorrida.

CAPITULO VI
DAS ATAS



Art. 30 - De toda reunido do Plendrio lavrar-se-a Ata na qual constara
necessariamente:

| — Data, local e hora da abertura e encerramento da reuniao;

Il — Nome dos Conselheiros presentes;

Il — Justificativa da auséncia do Conselheiro;

IV — Sumario do expediente, relagdo da matéria lida, registro das proposigdes
apresentadas e das comunicagdes transmitidas, deliberagdes do Plenario;

V — Resumo da matéria incluida na Ordem do Dia, com a indicagdo dos Conselheiros
que participarem dos debates e transcrigdo dos trechos expressamente solicitados
para registro em Ata;

VI — Declaragdo de voto, se requerida.

Art. 31 — A cApia da Ata serd enviada aos Conselheiros com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data fixada para a proxima reuniao.

Paragrafo unico — As atas das reunides serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.
No site da Subprefeitura VM serdo publicadas em versdo pdf com link para o
documento oficial correspondente. Sera enviada mensalmente uma cépia a Divisao de
Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da SVMA (ou similar com a
responsabilidade de apoiar e organizar a manutengao dos conselhos), pelo e-mail
cadesregionais@prefeitura.sp.gov.br .

Art. 32 - Abertos os trabalhos, sera feita a leitura da Ata da reuniao anterior, que
devera ser aprovada por maioria simples dos Conselheiros.

Paragrafo Unico — O Plenario, por maioria simples, podera dispensar a leitura da Ata.

Art. 33 — O Secretario, em seguida a leitura da Ata, dara conta das comunicagdes e
informacdes dos assuntos urgentes apresentados até o inicio dos trabalhos da reuniao
e da pauta.

Art. 34 — O Conselheiro que pretender retificar a Ata enviara declaragdo escrita ao
Relator, até 72 (setenta e duas) horas apds a leitura da mesma, sendo que a
declaracdo sera inscrita na Ata seguinte, e o Plenario deliberard sobre sua procedéncia.

CAPITULO ViiI
DOS CONSELHEIROS

Art. 35 O Conselheiro podera renunciar a qualquer momento, com apresentagdo de
carta de renuncia com a respectiva justificativa.

Paragrafo unico — A rentincia do Conselheiro devera ser publicada no Diério Oficial do
Municipio, e seu suplente imediato devera assumir a titularidade, respeitando-se a
paridade de género, sempre que possivel.



Art. 36 — Sera atribuida falta ao Conselheiro que ndao comparecer as reunides do
Plenario.

§ 12 - As faltas poderao ser justificadas por:

| — Motivo de doencga;

Il — Falecimento familiar;

Il — Casamento;

IV — As demais justificativas serdo apreciadas pelo Conselho.

§ 22 - Ajustificativa da falta serd feita por envio de comunicagdo ao Presidente do
Conselho.

Art. 37 — Sera submetido a processo de exclusdao o Conselheiro que faltar, sem prévia
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, ensejando assim a
substituicdo pelo suplente na ordem de votos apurados e género ou através de
votagao pelo Plenario-

Art. 38 — A auséncia de Conselheiro representante titular indicado da PMSP,
componente do CADES VM, em até 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, sem a devida justificativa, ensejara na
comunicagdo oficial e imediata a Secretaria, 6rgdo ou Subprefeito que promoveu a
indicagao.

Art. 39 — Em caso de vacancia, o suplente por ordem de votos apurados e género sera
empossado pelo Presidente do Conselho e completard o tempo restante do mandato
do titular sucedido.

Art. 40 — O Conselheiro podera licenciar-se para tratar da saude.

Paragrafo Gnico — A licenga sera concedida pelo Plendrio a requerimento justificado do
interessado. O Conselheiro que necessitar de afastamento superior a 90 (noventa) dias
corridos para tratamento médico podera reassumir sua cadeira de Conselheiro no
respectivo CADES Regional ao final do tratamento.

Art. 41 — O Suplente sera empossado no Conselho pelo Presidente em caso de
vacancia.

Art. 42 - A vacincia dar-se-a em razdo de morte, renuncia ou exclusao.

Paragrafo Unico — Na vacancia, a designagdo de novo membro recaira sobre o
representante do mesmo 6rgao publico que indicou originalmente o Conselheiro
gerador da vaga e, no caso do segmento sociedade civil, dar-se-a por ordem de votos
apurados e género.

Art. 43 - O Conselheiro que se candidatar a cargo politico em eleigdes Municipais,
Estaduais ou Federais devera requerer seu afastamento do Conselho em até 90
(noventa) dias corridos antes do pleito.




§12 O Conselheiro que ndo obtiver éxito na disputa eleitoral em que for candidato
podera reassumir sua cadeira de Conselheiro no CADES Regional do qual fizer parte.

Art. 44 — Compete aos membros do Conselho:

| —-Comparecer e participar das reunides;

Il — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas
pelo Presidente do Conselho;

Il — Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

IV — Representar o Conselho por delegagdo do Presidente;

V- Propor e executar acbes e projetos relativos aos temas do CADES.

Art. 45 — Sera publicado em Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo toda e qualquer
alteracdo e/ou afastamento no corpo dos Conselheiros do CADES VM.

Art. 46 - E vedada a todos os Conselheiros a utilizacdo de expressdes descorteses ou
injuriosas no trato em qualquer tipo de comunicagdo, pratica de ato lesivo ao meio
ambiente e/ou a administra¢do publica e contrario aos bons costumes.

Paragrafo Unico — O Conselheiro que infringir o disposto no caput do Artigo 46 sera
submetido a procedimento de averiguagio disciplinado pelo Cédigo de Etica e Conduta
deste Conselho.

Art. 47 — O Conselho sera considerado dissolvido se restarem, entre renudncias e
afastamentos, menos de 4 (quatro) Conselheiros da sociedade civil.

Paragrafo Unico — O Conselho poderd decidir se continuara se reunindo ordinariamente,
no caso de que trata esse artigo, até o chamamento de novas eleigGes.

Art. 48 — Os mandatos s6 poderdo ser prorrogados nos seguintes casos:
| — Estados de emergéncias decretados pelo Prefeito;
Il — Impossibilidade de realizagao de elei¢bes unificadas.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO E ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS

Art. 49 - O CADES Vila Mariana possui um e-mail oficial
cades.vm@smsub.prefeitura.sp.gov.br que sera considerada a via oficial de
comunicagio entre os Conselheiros e os demais 6rgdos envolvidos e interessados, e sera
utilizado pelo Coordenador. O Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), sera o principal
meio de comunicagdo oficial para o envio de comunicados, oficios, consultas juridicas,
dentre outros, entre a SVMA e o CADES Regional. O e-malil
vilamariana.cades@gmail.com serd utilizado pela Secretaria Executiva para
comunicag¢do com os Conselheiros e registro de documentos, considerados importantes

para as proximas gestoes.




CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 — Os casos ndo previstos neste Regimento serdo decididos pelo Plenario.

Art. 51 — As ac¢des deste Conselho estdo pautadas no Codigo de Etica e Conduta do
CADES VM.

Art. 52 — A proposta de alteragdo do Regimento interno devera ser apresentada por, no
minimo, 5 (cinco) Conselheiros (titulares e/ou suplentes).

Art. 53 — Apresentado o projeto que altere o Regimento Interno, este sera distribuido
aos Conselheiros para exame e proposigdo de emendas com a antecedéncia minima de

30 (trinta) dias da reunido em que sera submetido ao Plenario.

Art. 54 - A aprovacdo do projeto de alteragdo do Regimento Interno do CADES Vila
Mariana dar-se-a apds aprovagao de 75% dos membros do Conselho.

Art. 55 - O Regimento Interno, as atas de reuniGes e as informagdes de grande relevancia
ao Conselho devem ser publicadas no site da respectiva Subprefeitura.

Art. 56 — Caberd a Subprefeitura Vila Mariana garantir a estrutura minima necessaria a
realizacdo das reunides e ao desenvolvimento das atividades do Conselho.

Art. 57 - O Cédigo de Etica disposto no Anexo | é parte integrante deste Regimento.

Art. 58 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz
da Subprefeitura Vila Mariana - CADES — Vila Mariana. Gestao 2022/2024.

S3o0 Paulo, 05 de maio de 2022




ANEXO | - CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO CONSELHO REGIONAL DE MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CULTURA DE PAZ DA
SUBPREFEITURA VM

O Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura
de Paz da Subprefeitura VM, ao instituir seu Codigo de Etica e de Conduta, formaliza a
funcido publica e politica dos Conselheiros e dos servidores que apoiam o funcionamento
administrativo do Conselho.

O presente CAdigo fundamenta-se em principios éticos e de cultura de paz,
orientando homens e mulheres comprometidos com a verdade, honestidade, justiga,
dignidade humana e com o respeito a lei - elementos que devem presidir o
relacionamento dos Conselheiros entre si, com as autoridades publicas, com as
organizagdes, instituigdes e com a populagdo em geral.

Os Conselheiros devem pautar seu comportamento e agdes por este Codigo de
Etica e de Conduta, de modo a honrar a fungdo de representagdo social do Conselho e
tornar-se exemplo a ser seguido por todos, em todos os momentos e em qualquer
situagdo e lugar.

iNDICE
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¢ Capitulo | — Dos Objetivos e da Abrangéncia

e Capitulo Il — Dos Principios
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e Capitulo IV — Das Vedagdes aos Conselheiros
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e Capitulo VI — Da Aplicacao de Penalidades
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CAPITULO |
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 12 - Fica instituido o Codigo de Etica e de Conduta do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e Cultura de Paz da Subprefeitura VM,
doravante denominado CADES VM, com as seguintes finalidades:

I - Orientar a Etica dos Conselheiros, titulares e suplentes;

Il - Publicitar as regras éticas de conduta dos Conselheiros, para que a sociedade possa
aferir a integridade e lisura de suas atividades;

Il — Preservar a imagem e a reputacdo do CADES VM;

IV — Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacOes as atividades profissionais no exercicio da fungao de Conselheiro;

V — Criar procedimentos de averiguagdo de infragdes éticas, quando de uma demapda
identificada pelo CADES VM.



Paragrafo Unico: As normas deste Cédigo aplicam-se aos Conselheiros do CADES VM, no
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Il
Dos principios

Art. 22 - Os Conselheiros, representantes da sociedade civil e do governo, sdo agentes
publicos e o exercicio da fungdo de Conselheiro exige Etica compativel com os preceitos
da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n? 14.887 de 15 de janeiro de 2009, do seu
Regimento Interno, deste Cédigo de Etica e de Conduta e de outras normas legais.

Art. 32 - O Conselheiro, no desempenho de suas fungées, deve primar pelos principios
constitucionais, em particular o da legalidade, impessoalidade, moralidade, ética,
publicidade e eficiéncia.

Art. 42 - A funcgdo publica de Conselheiro deve ser entendida como de representagao e
defesa de direitos sociais da populacao da area administrada pela Subprefeitura VM.

Art. 52 - O Conselheiro executara suas fungbes com respeito, disciplina, dedicagao,
cooperacao e discri¢do, para alcangar os objetivos definidos pelo CADES VM.

Art. 62 - O Conselheiro devera cuidar pela observancia dos principios e diretrizes deste
Cddigo, no exercicio de suas responsabilidades e deveres, zelar pela sua autonomia e
independéncia.

CAPITULO IlI
Das Responsabilidades e Deveres

Art. 72 - S3o deveres do Conselheiro:

| - Defender o carater publico das Politicas de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentdavel e Cultura de Paz, definidas nos estatutos legais (Constitui¢do Federal/88, Lei
Municipal n2 14.887 de 15 de janeiro de 2009 e Regimento Interno), a serem prestadas
por 6rgdos governamentais ou ndo governamentais, inclusive os que os Conselheiros
representam,

Il - Manter-se atualizado com as instrugdes e a legislagao pertinentes as Politicas
Publicas de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, bem como
garantir o debate em espacgos publicos e nas entidades publicas ou privadas que
representam;

Il — Contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populagdo nas decisdes do
Conselho, buscando metodologias formadoras e educativas, permitindo a acessibilidade
da sociedade;

IV - Manter o didlogo permanente com os Conselheiros das demais Politicas Publicas e
com os segmentos em todas as esferas de representacao;

V — Contribuir para a manutenc¢do do espago do Conselho como esfera de debate e
didlogo, etapas anteriores ao momento da deliberagao;



VI - Participar das atividades do Conselho, Reunides Plenarias, Grupos de Trabalho,
Foruns e Comissdes, desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as
atribuicdes que Ihe forem designadas;

VIl — Representar o CADES VM em eventos para os quais forem designados;

VIIl — Agir com respeito e dignidade na representagdo e atuagao no CADES VM,
observadas as normas de Etica Social e da Gestdo Publica;

IX — Representar contra qualquer ato de Conselheiros e de servidores ou colaboradores
que estejam em desacordo com este C6digo e com as normas da Gestdo Publica;

X — Ter respeito a hierarquia, porém, sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda a estrutura de
Poder Privado, Institucional e Estatal;

X1 — Garantir a informac3o e a divulgagdo ampla dos servigos, programas e projetos das
Politicas Publicas de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz;
XIl — Zelar pelo patriménio publico em uso pelo CADES VM, bem como fazer o melhor
uso dos recursos disponiveis, entre eles, tempo e material;

XIlIl — Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CADES VMV;

XIV — Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do processo
administrativo.

CAPITULO IV
Das Vedacgoes aos Conselheiros

Art. 82 - E vedado ao Conselheiro:

| — Atentar contra a ética, a moral e o decoro;
Il — Fazer de sua posi¢do instrumento de dominio, pressdo ou menosprezo a qualquer
pessoa;

Il — Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros Conselheiros ou cidadaos;

IV — Ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a
este Codigo de Etica e de Conduta;

V — Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI — Permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
o publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou com outros
Conselheiros;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificagdo, prémio, comissdo,
doagdo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro Conselheiro para o mesmo fim;
VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
IX- Retirar da reparticio publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro, equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;

X - Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas atividades,
em beneficio proprio ou de terceiros;

Xl — Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XIl — Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o
interesse publico;




Xl — Retardar qualquer decisdao de competéncia do Conselho por retirar-se do Plenario
antes do horario estabelecido pelo Regimento Interno ou pela Mesa Diretora, depois de
consultado o Plenario.

CAPITULO V
Das Comissdes de Etica e de Conduta

Art. 92 - A Comissdo de Etica e de Conduta é um 6rgdo normativo e deliberativo no
ambito de sua competéncia e encarregada de orientar e aconselhar os Conselheiros,
sendo instaurada quando identificada uma demanda pelos Conselheiros do CADES VM
a partir de votagdo, sendo aprovada por maioria simples dos Conselheiros presentes na
reuniao.

I — A Comissdo de Ftica e de Conduta deve ser composta por 4 (quatro) Conselheiros,
eleitos pela Plenaria do CADES VM, respeitando representagdo paritaria conforme o
Regimento Interno, com a seguinte composi¢do: 1 (um) Coordenador e 3 (trés) membros
e 1 (um) suplente;

Il — O mandato dos membros da Comissdo de Etica e de Conduta coincidird com o
mandato dos demais Conselheiros;

Il — O Coordenador sera eleito na Plendria do CADES VM, a partir de indicagao dos
membros da Comissao.

Art. 10 - A Comissdo de Etica e de Conduta reunir-se-a com a presenca de, no minimo,
3 (trés) membros.

I — Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da Comissdo serd substituido por
um dos seus membros, escolhidos entre os presentes;

Il — As reunides serdo definidas pela propria Comissao;

Il — Os Conselheiros do CADES VM, quando convocados, deverao participar das reunides
da Comiss3o de Etica e de Conduta, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a
voto.

Art. 11 - Qualquer membro da Comissdo de Etica e de Conduta poderd, de oficio, pedir
seu afastamento na apreciag¢do de qualquer fato levado ao conhecimento da Comissao,
caso entenda que sua permanéncia poderd prejudicar a apuragdo dos fatos.

I — No caso deste artigo, o Plenario do CADES VM indicara novo Conselheiro;

Il — Caso ndo haja o afastamento voluntdrio previsto no caput, podera a Comissdao, em
votacdo aberta, afastar o membro envolvido.

Art. 12 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica e de Conduta para
a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética ou em
desconformidade com este Codigo terdo o rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o
Conselheiro, ou apenas este, se a apuragdo decorrer de conhecimento de oficio,
cabendo sempre recurso ao Plenario do CADES VM.

Art. 13 - A Comissdo de Etica e de Conduta ndo podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de decoro do Conselheiro alegando a falta de previsdo neste Codigo,
cabendo-lhe o direito de recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e
morais conhecidos na sociedade e em outras profissdes.



Art. 14 - Cabe a Comissdo de Etica e de Conduta:

| — Receber denuncias e propostas para averiguagdo de infragdo ética que Ihe forem
encaminhadas, deliberando sobre a conveniéncia de instauracdao de procedimento
especifico e eventuais penalidades, sendo vedadas dentncias anénimas;

Il — Instaurar, de oficio (por iniciativa prépria), procedimento competente sobre ato ou
matéria que considere passivel de configurar, em tese, infragdo a principio ou norma
ética;

Il — Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo;

IV — Elaborar relatdrio circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a
aplicagdo de penalidade.

Art. 15 - Ao Coordenador da Comissdo de Etica e de Conduta compete:

| — Convocar reunides ordindrias e extraordinarias da Comissao;

Il — Presidir os trabalhos da Comissao;

Il — Exercer o direito do voto de qualidade;

IV — Exercer as atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por
delegacdo da Comissdo de Etica e de Conduta ou do Plenario do CADES VM.

CAPITULO VI
Da Aplica¢ao de Penalidades

Art. 16 - Os preceitos deste Cédigo sdo de observancia obrigatéria e sua violagao
sujeitara o infrator e quem, de qualquer modo, com ele concorrer para a infracdo, ainda
que de forma omissa:

| — Adverténcia confidencial, em aviso reservado;

Il — Censura confidencial, em aviso reservado;

Il — Censura publica, em Reunido Plenaria;

IV — Suspensdo da representatividade até 30 (trinta) dias;

V — Cassac3o da representatividade ad referendum do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz da Vila Mariana.

Art. 17 - Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicagdo imediata de
penalidade mais grave, a imposigdo das penas obedecera a gradagao do artigo anterior.

Paragrafo Unico: Avalia-se a gravidade pela extensdo do dano e por suas consequéncias.

Art. 18 - A alegacdo de ignorancia ou a ma compreensdo dos preceitos deste Codigo nao
exime de penalidade o infrator.

Art. 19 - S30 circunstancias que podem atenuar a pena:

I — N3o ter sido antes condenado por infragdo de Etica;
Il - Ter reparado ou minorado o dano.

CAPITULO VII




Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 20 — A falta ou inexisténcia, neste Cédigo, de definicao ou orientagao sobre questao
ética no exercicio das funcdes de Conselheiro, sera remetida a Reunido Plenaria do
CADES VM, para analise, discussdo e deliberagdo.

Art. 21 - O presente CAdigo podera ser modificado por proposta de qualquer um dos
membros do CADES VM, que devera ser aprovada por maioria simples dos Conselheiros
presentes em reunido convocada especialmente para este fim, podendo ser modificado
em seus artigos ou no todo.

Art. 22 - Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagao.




