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Resolucao

RESOLUCAO COMITE INTERSECRETARIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS - CGIRS N2 01 DE 18 DE SETEMBRO DE
2025

Institui o Regimento Interno do Comité Intersecretarial da
Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos
- CGIRS.

TAMIRES CARLA DE OLIVEIRA, Coordenadora do Comité Intersecretarial da Politica
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos - CGIRS, no uso de suas atribuices
conferidas por Lei, em especial a conferida pelo Paragrafo Unico do art. 22, do Decreto
Municipal n® 63.113, de 2 de janeiro de 2024 e no art. 19, inciso |, da Portaria SGM n?®
85, de 20 de maio de 2024, divulga o Regimento Interno, elaborado e aprovado pelos
seus membros, na 132 Reuniao Ordindria do Comité Intersecretarial da Politica
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos - CGIRS;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Regimento Interno do Comité Intersecretarial da Politica Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos - CGIRS observara os termos desta Resolucao.

Art. 22 O Comité Intersecretarial da Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos
Sélidos - CGIRS, instituido pelo Decreto n? 63.113, de 2 de janeiro de 2024, tem como
objetivo coordenar e monitorar as acdes relacionadas a gestdo integrada de residuos
sélidos no Municipio, promovendo a articulacao entre as diversas secretarias
municipais, demais 6rgaos publicos e a sociedade civil.

Paragrafo Unico. O Comité tera a responsabilidade de coordenar o planejamento
integrado das acdes do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Sao Paulo, bem
como de assegurar o cumprimento de seus deveres, principios, objetivos e diretrizes,



conforme estabelecido na Lei Municipal n? 13.478, de 30 de dezembro de 2002.

Art. 320 CGIRS, como instancia deliberativa e consultiva, e de carater permanente, é
composto por representantes das Secretarias Municipais do Municipio de Sdo Paulo,
conforme definido pelo Decreto Municipal n? 63.113/2024, com a finalidade de
garantir a implementacao e monitoramento da Politica Municipal de Gestao Integrada
de Residuos Sdlidos.

Art. 42 Este Regimento Interno estabelece as normas de funcionamento, composicao,
atribuicdes e competéncias do CGIRS.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CGIRS

Art. 520 CGIRS sera composto pelos seguintes érgaos:
| - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

Il - Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL - Coordenadoria de
Seguranca Hidrica, por meio de seu Comité Municipal de Seguranca Hidrica;

lll - Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas - SECLIMA, da Secretaria do Governo
Municipal,;

IV - Secretaria Executiva de Limpeza Urbana - SELIMP, da Secretaria Municipal das
Subprefeituras;

V - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula;
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET.

Art. 62 A composicao do CGIRS sera revisada periodicamente e podera ser ajustada de
acordo com as necessidades e o contexto da politica de gestdo de residuos sélidos no
municipio.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CGIRS
Art. 72 Compete ao CGIRS:

| -acompanhar as politicas e temas relacionados a Politica Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos e ao Sistema Municipal de Limpeza Urbana;

Il - coordenar as revisdes participativas periédicas do Plano de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos do Municipio de Sao Paulo (PGIRS);

lll - coordenar, acompanhar e elaborar propostas para a aplicacao dos mecanismos e
instrumentos de participacao e controle social relacionados a Politica Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos e ao Sistema Municipal de Limpeza Urbana;



IV - coordenar a elaboracao de respostas a questionamentos de érgaos de controle
nos temas de sua competéncia gue envolvam mais de um érgao ou entidade
municipal, assim como a elaboracao de relatdérios periédicos com dados e informacoes
sobre a Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos previstos na
legislacao municipal, estadual e federal,

V - coordenar, acompanhar e elaborar propostas para o processo de monitoramento
continuo dos indicadores relacionados a Politica Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos e ao Sistema Municipal de Limpeza Urbana;

VI - propiciar o avancgo na transparéncia ativa, com a divulgacao regular dos dados e
avaliacdes a respeito da Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos e
do Sistema Municipal de Limpeza Urbana;

VIl - coordenar as acOes da Prefeitura na proposicao de modelos de regulamentacao,
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da implantacdo da logistica reversa
no Municipio de Sao Paulo;

VIII - coordenar a integracao dos drgaos e entidades municipais nas estratégias de
educacdo ambiental relacionadas a gestao integrada de residuos sélidos;

IX - manifestar-se acerca de novas propostas de regulamentacao relacionadas a
gestado integrada de residuos sélidos, assim como sobre novos modelos de concessao
e/ou contratacdo no ambito dos servicos de limpeza urbana, respeitada a autonomia
dos diferentes 6rgdos municipais no ambito de sua competéncia;

X -empreender esforcos para a implementacao do Decreto n? 48.075, de 28 de
dezembro de 2006, que dispde sobre a obrigatoriedade da utilizacao de agregados
reciclados, oriundos de residuos sélidos da construcao civil, em obras e servicos de
pavimentacao das vias publicas do Municipio de Sao Paulo, e da Resolucao CONAMA n¢
307, de 5 de julho de 2002, que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a
gestao dos residuos da construcao civil.

§ 12 O CGIRS podera requisitar os dados e informacdes aos érgaos e entidades
municipais, de suas respectivas competéncias, relacionados a Politica Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos e aos servigcos do Sistema Municipal de Limpeza
Urbana.

§ 22 O CGIRS deve apoiar o Comité Municipal de Seguranca Hidrica nos processos de
atualizacao do Plano Municipal de Saneamento Ambiental Integrado (PMSAI).

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CGIRS

Art. 82 0 Comité Intersecretarial da Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos
Sélidos - CGIRS é composto por 2 (dois) representantes das unidades administrativas
abaixo relacionadas, a serem indicados por seus titulares e formalizados mediante ato
normativo préprio:



| - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, que exercera a coordenacao do
colegiado;

Il - Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL - Coordenadoria de
Seguranca Hidrica, por meio de seu Comité Municipal de Seguranca Hidrica;

lll - Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas - SECLIMA, da Secretaria do Governo
Municipal;

IV - Secretaria Executiva de Limpeza Urbana - SELIMP, da Secretaria Municipal das
Subprefeituras;

V - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula;
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET.

§12 Os membros do CGIRS deverao comunicar formalmente a coordenacao do
colegiado, como forma de garantir transparéncia e probidade, quaisquer situacdes que
os envolvam direta ou indiretamente e que possam, mesmo que teoricamente,
influenciar o exercicio de suas atribuicoes.

§22 O CGIRS sera assistido pela Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, a
guem competird fornecer a infraestrutura e o apoio administrativo necessarios para o
desempenho de suas fungoes.

§32 O CGIRS podera criar comissoes tematicas para tratar de assuntos especificos da
gestao de residuos sdlidos, como reciclagem, compostagem, gestao de residuos
perigosos, entre outros.

§4¢ O ato de instituicao de comissao tematica devera ser estabelecido oficialmente por
Normas Técnicas e Resolucdes, e estabelecera seus objetivos especificos, sua
composicao e prazo de duracao.

§52 O CGIRS podera convidar membros da sociedade civil, especialistas e membros de
outros 6érgaos e entidades para participar das suas reunides.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CGIRS

Art. 92 O CGIRS se reunira ordinariamente uma vez ao més conforme calendario
aprovado e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao
escrita, quando a situacao exigir.

§1¢ As reunides do CGIRS ocorrerdao com a presenca minima de metade de seus
membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria absoluta de seus membros.

§22 As propostas de deliberacao ou qualquer outro material de apoio deverao ser
encaminhados juntamente com a convocagao.

§32 A convocacao sera realizada por comunicacao da Coordenacao do Colegiado,
indicando a data, o hordério, o local e a pauta da reuniao.



8§49 As reunides ordinarias e extraordindrias serao convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) e maxima de 15 (quinze) dias corridos, respectivamente, podendo
0s prazos serem reduzidos caso haja consenso entre os membros do CGIRS.

§52 As reunides serao realizadas, preferencialmente, de maneira presencial em local a
ser definido.

§62 Os membros do CGIRS poderao solicitar a inclusao de assuntos na pauta por
solicitacao escrita dirigida a Coordenacao do Colegiado, que deverd pautar o pedido
na reunido ordindria imediatamente posterior e ainda nao convocada.

Art. 10. A cada reuniao do CGIRS seré redigida a respectiva ata, devidamente
numerada em paginas sequenciais, incluindo emendas e anexos.

§1¢ Apds sua aprovacao e assinatura, a ata serd registrada no sistema eletrénico da
unidade administrativa responsavel pela Coordenacao, submetida a publicacdo no
Diario Oficial da Cidade.

§29 As atas também deverao ser inseridas no sitio eletrénico da Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente e disponibilizadas aos membros do Comité
Intersecretarial da Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos - CGIRS
por meio eletrénico.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Art. 11. Sao atribuicdes dos membros do CGIRS:

| - Participar das reunides e das discussdes, com direito a voz e voto, conforme as
deliberacdes e normas internas estabelecidas;

Il - Contribuir com sugestdes e proposicoes para as acdes do Comité;

[l - Cumprir e divulgar as decisdes e 0s compromissos assumidos nas reunioes do
CGIRS;

IV - Garantir o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Comité nos
seus respectivos drgaos e entidades;

V - Apresentar relatérios e dados necessarios para a avaliacao das politicas de gestao
integrada de residuos sélidos no municipio.

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 12. O CGIRS deliberara mediante Resolucdes, gue compreendem as decisdes em
carater definitivo emitidas com fundamento em proposi¢cées dos seus membros,



mediante Notas Técnicas ou por demandas ao colegiado incluidas na pauta via
processos administrativos.

Art. 13. As Resolucdes do CGIRS deverao ser publicadas no Diario Oficial da Cidade e
em sitio eletrénico institucional oficial.

Art. 14. O CGIRS apenas decidira pela maioria absoluta de seus membros, cabendo o
voto de desempate a coordenacao do colegiado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Este Regimento Interno poderd ser alterado por decisdo da maioria dos
membros do Comité Intersecretarial da Politica Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos - CGIRS, em reunido convocada para este fim.

Art. 16. Em caso de vacancia de algum cargo ou funcao dentro do CGIRS, a
substituicao serd feita mediante indicacdo de novo membro para Secretaria de
Governo Municipal - SGM, pela competéncia.

Art. 17. Os membros do Comité Intersecretarial da Politica Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos - CGIRS deverdo observar os principios da
transparéncia, integridade e ética no desempenho de suas funcoes.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo e interpretacao deste
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Comité Intersecretarial da Politica Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sdlidos - CGIRS.

Art. 19. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

TAMIRES CARLA DE OLIVEIRA

Coordenadora do Comité Intersecretarial da Politica Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Solidos - CGIRS

ggﬂ Tamires Carla de Oliveira
Chefe de Gabinete
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