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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Departamento de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 82 Andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4150
PROCESSO 6074.2024/0006010-7

Ata SMDHC/DP N2 109670434

ATA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHC N2 CPB/002/2024/SMDHC/CPPI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6074.2024/0006010-7.

Em 30 de agosto de 2024, a Comissdo de Sele¢do do Edital composta por

e Servidor(a) Alessandra Gosling, RF 845.838-3;

e Servidor(a) Natalie Deyrmendjian da Silveira, R.F. 849.123-2;
e Servidor(a) Rafael Romeu Pousada, R.F. 912.336-9; e

e Servidor(a) Maya Isogai, R.F. 889.702-6.

realizou a conferéncia e avaliagdo de 07 (sete) propostas recebidas(s) no prazo do Edital n2 CPB/002/2024/SMDHC/CPPI.

Assim, a Comissdo de Selecdo iniciou com a avaliagdo e pontuagdo da proposta, conforme critérios de julgamento da Tabelas do item 19.3 do edital.

-
H

Experlenua na  execugdo de- A OSC devera apresentar os programas, projetos ou servig

programas projetos ou serwgos. A :especiﬁcos para a populagdo de Pessoas Idosas desenvolvidos, com aé
| espeaﬁcos para a populagdo de- frespectiva descrigdo e uma forma de comprovagéo (ex: fotos, videos,! 1
: R Pessoas Idosas noticias, Termos de Fomento ou Colaboracéo, dentre outros) :
I Experiéncia = F--------m-ososoossoooessosooooooooooo- ittt ettt ittt 1 8 |

Experlenua em gestdo de parcerias; ' :

tom a Administragdo Publica na' iA OSC devera apresentar cdpia dos Termos de Fomento ou:

forma de Termo de Fomento ou: polaboragaoﬁrmadoscomaAdm|n|stragao Publica

ifermo de Colaboragdo

: . . Lo A OSC devera descrever as politicas publicas, programas e ag¢d
Conhecimento das politicas publicas,;

' ' . o mumupals estaduais e federais, bem como sua relevancia para a' !
rogramas e ag¢Bes municipais,:
i p fed | H 3 populagao de Pessoas Idosas. A simples mengdo as polltlcas,.
estaduais e federais para populagdo; H

| H
| programas acBes e servicos ndo serd considerada como;
de Pessoas Idosas

ponheamento !
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Conhecimento  Conhecimento sobre a rede dei : , i _— VPR 6
v L (—\ OSC deverd descrever a rede de servicos publicos, instituicdes;
servigos publicos, InSt‘ItUI(;OGS: ! N N '
H ! privadas e organizagGes da Sociedade Civil, bem como sua relevancia;

. . H 3 para a populagdo de Pessoas Idosas. A simples mencgdo a rede dei
Sociedade  Civil presentes no: : ) 1
i . N o H kervigos publicos, instituigdes privadas e organizagdes da Sociedade:
l'numuplo de S&o Paulo, direcionados; i
Civil ndo sera considerada como conhecimento. i
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a populagdo de Pessoas ldosas

i

;
: Proposta de articulagdo com a rede- 'A 0OSC devera identificar os servigos publicos presentes na regido d :
1 de servigos publicos presentes na- 4 ptuagao do servico e descrever como pretende promover a: 1
1 'regiéo, 1 arnculagao destes com o Centro de e o Posto. H 1
I B [t S |
| Articulagdo Proposta de articulagio  com} A OSC deverd identificar as Organizagdes da Sociedade Civ 1
prgamzacoes da Sociedade Civil,i 4 ins‘ntuncoes privadas, movimentos e coletivos presentes na regid
1 jnstituicBes privadas, movimentos e: Iind|cada na proposta e descrever como pretende promover a- 1
1 coletivos presentes na regido; 1 prticulagdo destes com o Centro e o Posto. 1
pommmmmmmme e f U EEnE T L EEE T e R e PR oo e e s 1
i ! i 7 para atividades ! H i
1 1 o o ! correspondentesa ! ) . B H 1
H Correspondéncia entre atividades; A OSC deverd descrever, de forma detalhada, quais as atividades: H
H H i todasasmetas | L ~ i H H
| propostas e todas as metas da: propostas para atingir as metas e como ser3o realizadas, conforme! 1
: 1 . i 4parada5metas : : :
: parceria : ftem 7 do Plano de Trabalho. : :
: : 1+ O para 3 oumenos : : :
:Plano de Trabalho ! ! : : 8 :
| 1 | metas l H |
1 ' BT 1 1
1 ! 1 A OSC devera descrever, de forma detalhada, quais as metas 1
: 'Proposta de metas e atlwdades' atividades complementares propostas e como serdo realizadas. :
1 1 1 1 |
1 complementares 1 obrigatério que as metas e atividades complementares esteja 1
1 1 1 elacionadas a pelo menos um objetivo especifico. 1
e L] B et L L EE L L L PR e o o e e e 1
1 Proposta Proposta que contemple as despesas} 3 A OSC devera apresentar proposta or¢camentdria que contemp! 1
! Orgamentdria previstas no Edital com bens e} todas as despesas obrigatorias especificadas no item 12 do Edital,!
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:pervigos, acompanhada
de precos

de pesquisas

Proposta que contemple as despesas;

' !
hecessérias para a realizagdo das!
'

:btividades previstas no item 7 doi

Plano de Trabalho
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As despesas necessdrias para a realizagdo das atividades propostas;
H H

'pela OSC deverdo constar na sua proposta orgamentaria. Pori

3 :bxemplo, se a OSC propds uma oficina de qualificagdo proﬁssional,é

:
as despesas incluem a contratagdo do oficineiro e os materiais quei
;

*Serdo aceitos como forma de comprovagdo dos critérios de Experiéncia: fotos, videos, noticias, Termos de Fomento ou Colaboragdo, dentre outros).

*Serdo aceitos como forma de comprovagdo dos critérios de Conhecimento: documentos que sustentem a descri¢do detalhada sobre fatos, indicadores, atores e servigos

relacionados a temdtica e populagdo de Pessoas Idosas.

*Serdo aceitos como forma de comprovagdo dos critérios de Articulagdo: documentos e/ou relatérios que comprovem o conhecimento do territério onde serd executado o

servigo, especialmente em relagdo a outros servigos e organizagdes que ja atuam no local e se relacionam com o Centro e o Posto.

*A soma de todas as despesas presentes na proposta orgamentaria, incluindo as despesas com Recursos Humanos, ndo pode ultrapassar o valor de referéncia do Edital.

LOTE UNICO
- . o UPM - Unidio Popular
AEB - Associagdo LN Instituto Brasileiro L . .
L. Associagdo Lyra - | Associagdo Cultural de Mulheres de |Instituto Atuar Social
Evangélica Arte Terapia e . . APOIO - CNPJ:
Beneficente - CNPJ: CNPJ: Felicidade - cnpy: | Fodér Negro - CNPJ: | Campo Limpoe | Sao Paulo - CNPJ: |, 05 01 /6601 45
" |41.994.323/0001-25 " 103.542.616/0001-82 | Adjacéncias - CNPJ: |47.908.668/0001-03 ’ ’
61.705.877/0001-72 17.938.831/0001-01
Eixos Critério 57.395.741/0001-36
Atendeu Atendeu Atendeu Atendeu Atendeu Atendeu Atendeu
.a?s' Nota 'a?s' Nota 'aclzs' Nota 'a?s' Nota ,a?s, Nota ,m,,s, Nota ,m,,s, Nota
critérios critérios critérios critérios critérios critérios critérios
do Edital? do Edital? do Edital? do Edital? do Edital? do Edital? do Edital?
Eixo A SIM 4 NAO 0 SIM 4 SIM 4 SIM 4 NAO 0 SIM 4
"Experién - -
cia" B SIM 4 NAO 0 SIM 4 NAO 0 SIM 4 SIM 4 SIM 4
Eixo A SIM 3 SIM 3 SIM 3 SIM 3 SIM 3 NAO 0 SIM 3
"Conheci - - - -
mento” B NAO 0 NAO 0 SIM 3 NAO 0 SIM 3 NAO 0 SIM 3
Eixo A NAO 0 NAO 0 NAO 0 NAO 0 SIM 4 NAO 0 SIM 4
"Articulag - - -
F0" B SIM 4 NAO 0 SIM 4 NAO 0 SIM 4 NAO 0 SIM 4
. Tod
Eixo A Médio 4 Médio 4 Médio 4 Médio 4 Médio 4 Inferior 0 odasas |
"Plano de metas
Trabalho" B NAO 0 NAO 0 SIM 1 NAO 0 NAO 0 NAO 0 NAO 0
Eixo A SIm 3 SIm 3 NAO 0 NAO 0 NAO 0 NAO 0 SIm 3
"Proposta
(o] t - - ~ ~ . .
r:::e "B SIM 3 NAO 0 NAO 0 NAO 0 NAO 0 NAO 0 NAO 0
TOTAL 25 10 23 11 26 4 32
Da avaliagdo e pontuagdo das propostas, a Comissdo concluiu pelo seguinte:
Propostas classificadas
Posi¢do Nome Pontuagao
12 APOIO - CNPJ: 74.087.081/0001-45 32
20 AEB - Associagdo Evangélica Beneficente - CNPJ: 61.705.877/0001-72 25
Propostas eliminadas
Nome Motivo

Associagdo Lyra - CNPJ: 41.994.323/0001-25

ndo comprovou que realiza programas, projetos ou servigos

ndo

comprovou que possui

Administragdo Publica;

experiéncia

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.a. A proposta teve pontuacgdo total inferior a 18 (dezoito) pontos;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Experiéncia” pois:

especificos para a populagdo de pessoas idosas;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Articulagdo” pois:

i. ndo identificou os servigos publicos presentes na regido de atuagdo

do servigo a ser executado, nem descreveu como pretende promover

anterior

com a




essa articulagdo;
ii. ndo identificou outras OSC, instituicdes privadas, movimentos e
coletivos presentes na regido indicada na proposta, nem descreveu

como pretende promover essa articulagdo.

Instituto Brasileiro Arte Terapia e Felicidade - CNPJ: 17.938.831/0001-
01

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Proposta

Orgamentaria” pois:
i. ndo apresentou proposta orgamentdria adequada ao edital, ndo

contemplando todos as despesas obrigatdrias;

ii. ndo apresentou proposta or¢amentaria que contemplasse todas as
despesas previstas no plano de trabalho;

19.4.c. N3o apresentou todas as informagdes dos valores de
referéncia utilizados na projecdo das despesas (modelo no Anexo Ill -

aba 2) e cépias ou “prints” do resultado da pesquisa.

Associagdo Cultural Poder Negro - CNPJ: 03.542.616/0001-82

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.a. A proposta teve pontuagdo total inferior a 18 (dezoito) pontos;
19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Articulagdo” pois:

i. ndo identificou os servigos publicos presentes na regido de atuagdo
do servigo a ser executado, nem descreveu como pretende promover
essa articulagdo;

ii. ndo identificou outras OSC, instituicGes privadas, movimentos e
coletivos presentes na regido indicada na proposta, nem descreveu
como pretende promover essa articulagdo;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Proposta
Orgamentaria” pois:

i. ndo apresentou proposta orgamentdria adequada ao edital, ndo

contemplando todos as despesas obrigatdrias;
ii. ndo apresentou proposta orgamentdria que contemplasse todas as

despesas previstas no plano de trabalho.

UPM - Unido Popular de Mulheres de Campo Limpo e Adjacéncias -

CNPJ: 57.395.741/0001-36

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Proposta
Orgamentaria” pois:
i. ndo apresentou proposta orgamentdria adequada ao edital, ndo

contemplando todos as despesas obrigatdrias;

ii. ndo apresentou proposta orcamentdria que contemplasse todas as
despesas previstas no plano de trabalho;

19.4.c. Ndo apresentou todas as informagdes dos valores de

referéncia utilizados na projegdo das despesas (modelo no Anexo Il -

aba 2) e cdpias ou “prints” do resultado da pesquisa.

Instituto Atuar Social Sdo Paulo - CNPJ: 47.908.668/0001-03

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.a. A proposta teve pontuacgdo total inferior a 18 (dezoito) pontos;
19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Conhecimento”;
19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Articulagdo” pois:

i. ndo identificou os servigos publicos presentes na regido de atuacdo
do servigo a ser executado, nem descreveu como pretende promover

essa articulagdo;




ii. ndo identificou outras OSC, instituicdes privadas, movimentos e
coletivos presentes na regido indicada na proposta, nem descreveu

como pretende promover essa articulagdo;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Plano de Trabalho”
pois:

i. ndo descreveu de forma detalhada as atividades que pretende
realizar para atingir as metas do edital, nem como serdo realizadas;

li. ndo apresentou metas e atividades complementares com a devida
correlagdo a pelo menos um objetivo especifico do edital;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Proposta
Orgamentaria” pois:

i. ndo apresentou proposta or¢amentaria adequada ao edital, ndo
contemplando todos as despesas obrigatdrias;

ii. ndo apresentou proposta orgamentdria que contemplasse todas as

despesas previstas no plano de trabalho.

Apds a avaliagdo de todas as propostas, a Comissdo encerra a reunidao e, ndao havendo mais nada a declarar, junta a presente ata ao Processo
Administrativo e assina, iniciando-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recursos, a contar da publicagéo do resultado preliminar.

3 Natalie Deyrmendjian da Silveira
Se Diretor(a) Il

Processo

Birironiza Em 02/09/2024, as 15:14.

Maya Isogai
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
blrirorsco Em 02/09/2024, as 15:32.

e ——

Rafael Romeu Pousada
o Assessor(a) Técnico(a) Il
Fici Em 02/09/2024, as 15:33.

cletronsca

—

Alessandra Gosling
I Assessor(a) Técnico(a) Il
Process

Em 02/09/2024, as 16:26.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 109670434 e o cédigo CRC
6AC31A0F.




