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CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE PARTICIPAGAO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA LGBT

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CONSELHO LGBT

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N°06

PAUTAS: 1) discussao sobrejuncao dos grupos de trabalho; 2) Conferéncia Municipal
de direitos das Pessoas LGBTI+;

Participantes do Governo: Kylie Pessoa (Titular - Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania), Rebeca Rodrigues (Assessora da Coordenacéao de Politicas
para LGBTI+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Jhonatas da
Silva (Suplente - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Isabel
Rebeca de Souza Silva (Suplente - Secretaria Municipal de Cultura), Karine Evelyn Alves
Carvalho (Titular — Secretaria Municipal de Educacao), Wesley Ribeiro Carvalho
Pimenta (Titular — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), Nilda
Keiko Toyomoto Ito (Suplente — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social).

Participantes da Sociedade Civil: Ideraldo Luiz Beltrame (Titular - Segmento de
Homens Gays), Marcela Bosa (Titular — Segmento das Travestis), Cinthia Abreu (Titular—
Segmento de Mulheres Lésbicas), Camilo Ferreira da Silva Nunes (Suplente —
Segmento de Homens Trans), Diego Alves Carvalho (ArtGay), Andreza do Nascimento
Almeida (Titular —Segmento de Mulheres Bissexuais). Maciel Silva Nascimento (Vice-
Presidente do Conselho Municipal LGBTI+ - SINDSEP/SP).

Convidados: Luciano Fernandes de Souza (Coordenador do Centro de Referéncia
LGBTI+ - Claudia Wonder)

A Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politicas para LGBTI+ foi realizada no
dia 26 de abrilde 2025, as 10 horas, em formato hibrido, com participagao presencial
na Rua Libero Badard, n® 119 —Centro. A sessao foi presidida por Kylie Pessoa, que,
apods a segunda chamada para verificagcdo do quérum necessario, deu inicio as pautas
previstas para a reuniao.



Dando continuidade aos trabalhos do dia, a presidenta Kylie Pessoa destacou a
importancia simbdlica da data, em virtude da celebragao do Dia da Visibilidade
Lésbica. Na ocasidao, saudou e homenageou todas as mulheres lésbicas, em especial
as que compodem o Conselho. Aproveitou também para agradecer a participacdoeo
empenho de todas, ressaltando o trabalho em rede, com destaque especial para a
assessora Rebeca Rodrigues, que, devido a procedimentos e especificidades internas
da Secretaria Executiva, tem se dedicado ativamente aos Grupos de Trabalho, e as
demandas da Secretaria Executiva.

Rebeca informou que, conforme deliberagao anterior em reuniao extraordinaria, os
Grupos de Trabalho (GTs) permaneceriam suspensos até a realizagdo da IV
Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+. Na ocasiao, foi
apresentada a proposta de unificagao dos seguintes GTs: GT de Centros de Referéncia
LGBTI+, e GT de Relacdes Institucionais, considerando a sobreposicao de pautas e
demandas entre ambos os grupos.

Foi explicado que, apesar da proposta de juncio, nao sera criado um Grupo de
Trabalho unificado. Em vez disso, serdo realizadas reunides conjuntas entre os GTs
envolvidos, respeitando as resolucdes previamente estabelecidas em plenaria.
Ressaltou-se, ainda, que, nos casos em que houver necessidade de tratar de pautas
especificas de apenas um dos GTs, poderao ser convocadas reunides exclusivas para
esse fim.

Rebeca ressalta que essa medida trara beneficios a dindmica de trabalho, promovendo
a otimizacdo do tempo e incentivando uma maior participacdo dos membros. Além
disso, contribuira para a garantia do quérum minimo necessario para a realizagdo das
discussoes.

Em seguida, foi aberta a votagcao da proposta, sendo todos os votos registrados
favoraveis. Dessa forma, foi aprovada a realizagcado de reunides conjuntas entre os
Grupos de Trabalho de Centros de Referéncia LGBTI+, e de Relacgdes Institucionais.

Kylie reforcada a importancia de adotar medidas que promovam maior praticidade nas
atividades do Conselho. Destacou-se, ainda, que todos os membros que integravam
os GTs anteriormente separados poderao somar esforgos nesse novo arranjo. Também
foi registrado o compromisso de reservar, nas reunides conjuntas, espagos especificos
para o tratamento de demandas particulares de cada tema, sempre que houver
necessidade.

Na sequéncia, Rebeca trouxe a pauta a proposta de realizagado de encontros com os
coordenadores e técnicos dos Centros de Referéncia LGBTI+. Ainiciativa, ja acordada
em reuniao anterior pelos membros do GT de Relagbes Institucionais, prevé a



realizagao desse encontro durante uma Reunidao Ordindria do Conselho, com a
participacao do coordenador, assistente de gestao, e de dois técnicos de cada Centro
de Referéncia. O objetivo é fortalecer a aproximacéao entre os membros do Conselho e
a equipe de cada Centro de Referéncia LGBTI+.

Rebeca informou que os membros presentes do Grupo de Trabalho de Relacdes
Institucionais, ja haviam votado favoravelmente a proposta em momento anterior, no
entanto, a ratificagdo formal deveria ocorrer durante a presente reuniao ordinaria.

Além disso, Rebeca informou que, na ultima reunido do Grupo de Trabalho de Relacdes
Institucionais, a conselheira Daniela sugeriu a ampliagdo da proposta, incluindo o
convite a outros coordenadores responsaveis por equipamentos voltados ao
atendimento e acolhimento da populagdo LGBTI+ no municipio de Sao Paulo. O
objetivo é promover dialogos entre o Conselho e esses gestores, com foco na
construgao e no aprimoramento de politicas publicas destinadas as pessoas LGBTI+
atendidas portais equipamentos.

Em virtude da discusséao, o conselheiro Ideraldo, solicitou a palavra para se posicionar,
com respeito e consideracao ao colega Diego, também conselheiro, a respeito da
proposta anteriormente apresentada, que sugeria também o convite a patrocinadores
das Paradas periféricas para participarem desse encontro com o Conselho. Ideraldo
afirmou que, embora compreenda a intengéo da proposta, considera que, neste
momento, ndo seja oportuno mesclar as pautas. Argumentou que se trata de frentes
distintas e que essa integracdo podera ser avaliada futuramente, em um contexto mais
apropriado.

Rebeca informou que o conselheiro Wesley, recém-integrado ao Conselho como
representante da SMADS, votou favoravelmente a inclusao de representantes do
CREAS e do Centro Pop, considerando a relevancia dos servigos prestados por essas
instituicdes vinculadas.

Logo ao tomar a palavra, o conselheiro Diego Carvalho destacou a importancia da
ampliacao dos debates no Grupo de Trabalho de Relagdes Institucionais, visando,
futuramente, a apresentacao de propostas ao plenario. Ressaltou que, na pratica, a
execucdo das agdes requer recursos financeiros e humanos, reconhecendo as
limitagdes da Prefeitura em suprir integralmente todas as demandas necessarias para
os eventos e atividades, assim como as restricdes enfrentadas pelos Conselhos e
pelas entidades vinculadas ao Desenvolvimento Social.

O conselheiro mencionou que, embora a Prefeitura disponha de alguns equipamentos
€ recursos, a participacao dainiciativa privada se mostra essencial para complementar
os investimentos necessarios. Destacou, ainda, que o Conselho tem o papel de propor



ideias e diretrizes, mas que a viabilizagado orgamentdria dessas propostas depende de
discussdes mais amplas. Por esse motivo, sugeriu o amadurecimento da ideia de
envolver outros agentes e parceiros externos que possam contribuircom o
financiamento e apoio asiniciativas do Conselho. Reforgcou que essa propostaainda se
encontra em faseinicial e que ndo se trata, neste momento, de um tema a ser
deliberado pelo plenario, mas sim de um ponto de partida para reflexdes e discussdes
internas no &mbito do Grupo de Trabalho de Relagdes Institucionais

Destacou, ainda, a importancia de manter a atencao e fomentar o debate sobre o
tema. Mencionou a colaboracao do Sr. Pedro Leado, responsavel pelas areas de gestao
de fomento da Secretaria da Cultura, que tomou conhecimento das demandas
provenientes das paradas periféricas, cujo numero tem aumentado significativamente.

Kylie retoma a palavra e informa que o senhor Pedro Ledo, em reunido com a
Coordenacao LGBTI+, apresentou a possibilidade de elaboracdo de um edital
especifico para apoiar as paradas periféricas, oferecendo, inclusive, um modelo
conjunto de infraestrutura. A proposta foi considerada de grande relevancia e recebeu
acolhida positiva por parte dos membros do Conselho.

Kylie enfatizou que, embora o tema das paradas periféricas esteja sendo tratado na
esfera dos Direitos Humanos, essa area ndo possui capacidade para absorver
integralmente demandas de natureza cultural. Dessa forma, propds que essa demanda
seja encaminhada a Secretaria da Cultura, visando a inclusdo das manifestagdes
periféricas nos instrumentos de fomento da pasta. Acredita-se que essa mudanca
podera facilitar o desenvolvimento das agdes e proporcionar beneficios significativos,
especialmente para as comunidades envolvidas.

Rebeca informou ao grupo que o Grupo de Trabalho de Relacdes Institucionais
elaborou, de forma colaborativa, um documento explicativo sobre o fluxo de
solicitagcdo de apoio por parte de requerentes a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania/Coordenacao Municipal de Politicas para populacao LGBTI+. O
material contém orientacdes sobre prazos, elementos obrigatdérios no documento de
solicitagao e os contatos de e-mail. Este é o primeiro produto desenvolvido pelo Grupo
de Trabalho de Relagdes Institucionais, em resposta a necessidade de padronizagéao
nos processos. O documento sera encaminhado por e-mail a todos os conselheiros,
que poderao contribuir por meio de comentarios, de forma a evitara duplicagao ou
modificacdo indevida das informagdes. Em breve, o material devera ser submetido a
aprovacao do plenario do Conselho.

Esse procedimento visa criar um fluxo cada vez mais objetivo, no qualinformacdes
relevantes sejam devidamente comunicadas, reafirmando o compromisso com os
direitos da populacao LGBTI+.



Foram realizadas as devidas votagdes para apreciagao, por parte dos membros deste
conselho, quanto a criagao do projeto “Café com Politica Publica” e a elaboragao de
material de apoio contendo informacodes relevantes a comunidade LGBTI+. Ficou
acordado entre todos os presentes que esses assuntos deverdo ser analisados com
maior profundidade apds a realizacao da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTI+ e da Parada LGBTI+.

Tao logo foi informada pela conselheira Rebeca Rodrigues a solicitagcdo de retirada de
membros que se encontram ausentes, sem justificativa, em pelo menos trés Reunioes
Ordinarias consecutivas, decidiu-se que sera enviado um e-mail com o comunicado
oficial, contendo as devidas consideracdes aos referidos membros. O procedimento
seguira o que dispde o Regimento Interno, sendo necessarias, no minimo, trés
adverténcias formais antes que ocorra o desligamento do conselheiro.

Em relacao as discussoes referentes a Conferéncia Municipal, que ocorrerd nos dias
23, 24 e 25 de maio, na sede da FECAP, localizada nas proximidades da estacao de
metrd Liberdade, foi possivel sanar a principal preocupacao relacionada a organizacao
do evento, especialmente no que diz respeito alocalizacdo e a mobilidade das pessoas
participantes. Até o momento, ja foram contabilizadas 210 inscricdes. Destaca-se,
ainda, a confirmacgéao da presenca de Symmy Larrat, atual Secretaria Nacional de
Promocgéao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, como palestrante magna na
cerimdnia de abertura da Conferéncia.

Os conselheiros manifestaram preocupacao em relagéao a limitagdo do numero de
delegados representantes da cidade de Sao Paulo na préxima Conferéncia Estadual.
Ressaltaram que tal medida pode desestimular a realizacao de conferéncias em outros
municipios, especialmente naqueles que estdo organizando o evento pela primeira
vez.

Foi mencionado que o documento orientador da IV Conferéncia Estadual ja foi
aprovado previamente, ndo cabendo, portanto, modificacdes neste momento. Ainda
assim, o Conselho Municipal de Sdo Paulo mantera o didlogo e buscara formas de
manifestar seu posicionamento de maneira respeitosa, sem recorrer,
necessariamente, a apresentacao de mogdes — conforme sugerido por alguns
membros da comisséo organizadora. Nesse sentido, o conselheiro Maciel prop06s a
possibilidade de uma reunido entre a Coordenadora de Politicas LGBTI+, Léo Aquilla, e
o atual Coordenador da Diversidade Sexual do Estado de Sado Paulo, Rafael Calumby.

Tao logo foi mencionada por Rebeca Rodrigues a questao das contribuicbes ao
Regimento Interno da IV Conferéncia Municipal, destacou-se que, até o momento,
apenas o conselheiro Maciel havia encaminhado sugestdes e comentarios, dentro do



prazo estabelecido até a sexta-feira anterior. Reforgou-se que tais apontamentos
referem-se exclusivamente ao documento elaborado pela comissao organizadora.

Rebeca informou que o Kauan do Departamento de Participacao Social, ndo péde
comparecer a reuniao em razao de sua participacdo na Conferéncia de Igualdade
Racial. Diante disso, discutiu-se a necessidade de reunir todas as sugestodes ja
apresentadas e buscar a construgdo de um consenso coletivo.

Rebeca escureceu que o objetivo da reunido era consolidar as observacgdes feitas
pelos membros da comissao e apresentar ao Departamento de Participacao Social um
documento contendo as intengdes, criticas e propostas do grupo, devidamente
comentadas. Ressaltou, ainda, que o conteddo original do regimento néo seria
alterado neste momento, mas que seriam incluidos comentarios que expressassem as
posicdes da comissdo. Aassessora comprometeu-se a defender tais observagdes
junto ao referido departamento e a apresentar, até sexta-feira, uma nova versao do
regimento com os devidos comentarios.

Ficou acordado que uma nova rodada de didlogo com o Departamento de Participacao
Social ocorrerd na segunda ou terga-feira da semana seguinte. Também foi definida a
realizagdo de uma nova reunido da comissdo, com o objetivo de dar continuidade ao
processo de revisdo do documento.

Durante a reunido, foi compartilhada a tela com a minuta do Regimento Interno,
assegurando que todos os participantes pudessem acompanharvisualmente o
conteudo em discussao. Foram debatidas, em especial, sugestdes de alteragdo no
artigo primeiro do regimento, que trata da convocacao da Conferéncia. O conselheiro
Maciel prop6s a inclusao dejustificativas fundamentadas em portarias e decretos
federais que estabelecem a obrigatoriedade da realizagao da conferéncia, com o
objetivo de contextualizar sua necessidade legal. Acomissao reconheceu a relevancia
da proposta e indicou que o texto sugerido sera incorporado como contribuicdo ao
documento.

Rebeca sugeriu que os presentes se dividissem para a leitura coletiva do texto, com
foco especial na analise do segundo artigo. Ao final, reiterou seu compromisso de
organizar as contribui¢cdes recebidas e de representar os apontamentos do grupo junto
ao Departamento de Participacdo Social. Destacou, ainda, a importancia da
padronizacdo das siglas utilizadas no documento e da inclusdo da informacéo precisa
de que esta conferéncia é uma iniciativa conjunta com a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania.

Ideraldo manifestou-se acerca da complexidade juridica e socialrelacionada a
maioridade civil e sexual de adolescentes LGBTQIA+, especialmente no contexto



brasileiro. Ressaltou que, tanto no estado de Sdo Paulo quanto em outras unidades
federativas do pais — bem como em comparagao com legislagdes internacionais —
essa tematica requer atencao e sensibilidade especificas.

Ideraldo salientou que adolescentes LGBTQIA+ enfrentam barreiras legais que os
impedem de exercer livremente sua identidade de género e orientagao sexual.
Defendeu, de forma objetiva, que a fixacao da idade minima de 18 anos para
participagdo em determinados espacos e processos decisorios pode, inicialmente,
atender as exigéncias da regulamentacao estadual. No entanto, destacou que a
tematica demanda um debate mais amplo e aprofundado, considerando suas
implicagdes sociais ejuridicas.

Os conselheiros enfatizaram que adolescentes LGBTQIA+ existem, possuem
demandas especificas e devem ser ouvidos e acolhidos. Ressaltaram que impedir sua
participagcdo em espacgos de discussao politica ou na construgao de politicas publicas
configura, em suas palavras, uma forma de exclusdo institucional.

Por fim, foi proposta a incluséao, no regimento da Conferéncia Estadual, da
possibilidade de participacao de adolescentes LGBTQIA+, garantindo-lhes o direito a
fala e a presenca como ouvintes.

No que serefere as diretrizes e critérios para o credenciamento de participantese a
composicao da delegacao para a Conferéncia Municipal, foram definidos parametros
que envolvem a confirmacao de presenca acompanhada de informacdes relevantes,
tais como a composicao da delegacao, com base nos dados coletados durante o
processo de credenciamento. Destacou-se que o formulario de credenciamento deve
incluir perguntas fundamentais, como: “Deseja ser delegado(a) para a Conferéncia
Estadual?”, além da coleta de dados demograficos relevantes, como raga/cor,
identidade de género, condicao de deficiéncia, entre outros.

Ressaltou-se, ainda, a necessidade de garantir a proporcionalidade da delegacéo
conforme os pardmetros estabelecidos nacionalmente, tais como: 7% de pessoas
negras, 53% de mulheres, 2% de pessoas com deficiéncia (PCDs) e 2% de pessoas
indigenas. Essas informacgodes devem ser coletadas previamente no ato do
credenciamento, a fim de assegurar o cumprimento das metas de representatividade
previstas.

Em seguida, foi discutida a programacao a ser desenvolvida nos dias 23, 24 e 25 de
maio, sendo pontuadas algumas alteracdes relevantes.

Ressaltou-se a importancia de estabelecer um prazo limite para a coleta das mogdes,
destacando que, apds o evento, serd necessario sistematizar o contetudo recebido



para fins de apresentacao e arquivamento. Ficou consensualmente definido que o dia
24/05 sera a data-limite para o recebimento das mogoes.

A reunido também abordou a garantia de liberdade para a discussao e elaboracao de
mocodes nos grupos de trabalho, sendo permitido o recolhimento de assinaturas até as
17h do dia 24 de maio. Rebeca reforcou que esse prazo é necessario para viabilizar a
sistematizacdo das proposicoes de forma adequada.

A presidenta retomou a palavra, agradecendo a participacdo detodos (as/es), e
anunciou o encerramento da Reunido Ordinaria. Nao havendo mais pautas a serem
tratadas, a reuniao foi concluida as 12h15.

A ata sera encaminhada aos participantes para apreciagao e, apos leitura e aprovacao,
sera devidamente publicada.



