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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Departamento de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 82 Andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4150
PROCESSO 6074.2024/0006010-7
Ata SMDHC/DP N2 110612003

ATA DE AVALIACAO DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES PELA COMISSAO DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHC N2 CPB/002/2024/SMDHC/CPPI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6074.2024/0006010-7

Em 13 de setembro de 2024, a Comissdo de Sele¢do do Edital composta por:

- Servidor(a) Alessandra Gosling, RF 845.838-3;

- Servidor(a) Natalie Deyrmendjian da Silveira, RF 849.123-2;
- Servidor(a) Yuri Braga Amaral, RF 912.311-3; e

- Servidor(a) Gustavo de Oliveira Mancusi, RF 911.232.4-1.

iniciou a analise dos recursos administrativos contra o resultado preliminar publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, em 03
de setembro de 2024, pagina 318, pelas Organizagdes relacionadas abaixo:

0sC CNPJ DOCUMENTO SEI
AEB - Associagdo Evangélica Beneficente 61.705.877/0001-72 SEIl 110535419
UPM - Unido Popular de Mulheres de Campo Limpo e Adjacéncias 57.395.741/0001-36 SEl 110535549

1. RECORRENTE: AEB - Associagdo Evangélica Beneficente
Foi interposto, tempestivamente, recurso administrativo contra o resultado preliminar, pela OSC AEB - Associag¢do Evangélica

Beneficente, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 61.705.877/0001-72, em 04 de setembro de 2024.

A OSC alega, em relagdo ao Eixo:

11) CONHECIMENTO (Critério B) - Possui mais de quatro décadas de experiéncia em servigos com a Prefeitura de Sdo Paulo, indicando
que realiza a gestdo de parcerias que tratam de atendimento as pessoas idosas. Alega que promove a inclusdo e o bem-estar dos
idosos, enfatizando a colaboragdo publico-privada, que a rede de apoio a idosos em S3ao Paulo inclui servigos publicos e privados,
como centros de convivéncia e acolhimento, além de agdes que garantem o envelhecimento sauddvel e o acesso a cuidados de
saude, assisténcia social e atividades inclusivas.

1) ARTICULAGAO (Critério A) - A articulagiio com o servigo pUblico é essencial para construir uma abordagem integrada e inclusiva;
gue a AEB adota um modelo que envolve a comunidade e promove a escuta ativa, tanto no planejamento quanto na execugao dos
servicos, garantindo que as necessidades locais sejam atendidas. Em Sdo Paulo, ha uma rede extensa de atendimento a populagdo
idosa, com servigos de saude, cultura e educacgdo, além de centros especializados que oferecem cuidados personalizados e atividades
para promover o envelhecimento saudavel. Iniciativas publicas e privadas trabalham para assegurar a qualidade de vida e a inclusdo
social dos idosos.

IV) PLANO DE TRABALHO (Critérios A e B) — As atividades voltadas para a populagdo idosa devem ser inclusivas e promover um
envelhecimento saudavel, indo além de passatempos para oferecer experiéncias que melhorem o bem-estar fisico, mental e social.
Destaca que atividades como danga, alongamento e oficinas de memdéria sdo importantes para proporcionar autonomia e qualidade
de vida, devendo ser adaptaveis e realizadas por profissionais qualificados.

Em andlise ao exposto, a Comissdo entendeu que os Eixos Conhecimento (Critério B) e Articulagdo (Critério A) foram devidamente
justificados, em complemento ao que foi apresentado no momento da proposta, de modo que a solicitagdo de revisdo da nota foi
aceita. Houve a alteragdo das notas do Eixo Conhecimento (Critério B) de 0 para 3 e do Eixo Articulagdo (Critério A) de 0 para 4.
Em relagdo ao Eixo Plano de Trabalho (Critérios A e B), a Comissdo ndo identificou uma atividade para cada meta (Critério A) nem
metas e atividades complementares (Critério B), o que justifica a manutencdo da nota.



Dessa forma, a Comissdo de Sele¢do resolveu, nesse mérito, dar parcial provimento ao recurso interposto. Assim, a OSC teve as
notas alteradas, obtendo um total de 32 pontos.

2. RECORRENTE: UPM - Unido Popular de Mulheres de Campo Limpo e Adjacéncias
Foi interposto, tempestivamente, recurso administrativo contra o resultado preliminar, pela OSC UPM - Unido Popular de Mulheres

de Campo Limpo e Adjacéncias, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 57.395.741/0001-36, em 06 de setembro de 2024.

A OSC alega, em relagdo ao Eixo:

IV) PROPOSTA ORCAMENTARIA (Critérios A e B) - Solicita esclarecimentos sobre a pontua¢do recebida no Edital, em que foram
zeradas na Planilha Orgamentdria (Anexo lll). A organiza¢do afirma que entregou toda a documentacgdo exigida, incluindo as tabelas
orcamentdrias e os valores de implantagao, conforme descrito no edital, reforcando que os valores estdo dentro do previsto.

Em andlise ao exposto, a Comissdo esclarece que o Eixo Proposta Orgamentdria foi zerado nos dois critérios em razdo de
desconformidade no célculo de dissidio. A OSC indicou valores no campo que deveria indicar o més de referéncia para o dissidio,
gerando erro nos calculos, o que levou a uma inconsisténcia nos valores da proposta. Foi identificada também a inclusdo de despesa
adicional n3o discriminada (“Outros”, valor mensal: RS 1.000,00) e a ndo apresentacdo de todos os orcamentos, o que justifica a
manuteng¢do da nota.

Dessa forma, a Comissdo de Sele¢do resolveu, nesse mérito, negar provimento ao recurso interposto.

CONCLUSAO

Por fim, esta Comissdo registra que, de acordo com o artigo 29, inciso Xl da Lei n. 13.019/2014, o chamamento publico é o
“procedimento destinado a selecionar organiza¢do da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragao ou de
fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos
gue lhes sdo correlatos".

Destacando o principio da igualdade entre as proponentes, a Administragdo Publica Municipal deve conduzir o procedimento de
chamamento de maneira impessoal, sem prejudicar ou privilegiar nenhum interessado. Desde que preencham os requisitos exigidos,
todos os que tiverem interesse em participar da disputa devem ser tratados com isonomia.

Desta forma, essa Comissdo analisou os recursos e as contrarrazGes apresentadas, verificando mérito para alteragdo das notas e do
resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico SMDHC n2 CPB/002/2024/SMDHC/CPPI, conforme tabela de classificagdo
abaixo:

Propostas classificadas

Posicao | Nome Pontuagao

1e APOIO - CNPJ: 74.087.081/0001-45 32 pontos
AEB - A iacdo E élica B ficente - CNPJ:

20 ssociagao Evangélica Beneficente 32 pontos
61.705.877/0001-72

Propostas Classificadas — Critérios de desempate

De acordo com o Edital de Chamamento Publico CPB/002/2024/SMDHC/CPPI, item
19.7, no caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base, sucessivamente: a. na maior pontuacdo obtida no eixo "Experiéncia"; b. na
maior pontuagdo obtida no eixo "Plano de Trabalho"; c. na maior pontuagdo obtida
no eixo "Articulagdao"; d. no maior tempo de constituigao; e. sorteio.

A OSC APOIO - Apoio Associagdo de Auxilio Mutuo da Regido Leste e a OSC AEB -
Associag¢do Evangélica Beneficente permaneceram empatadas no Eixo Experiéncia.

Em seguida, na avaliacdo do Eixo Plano de Trabalho, a OSC APOIO - Apoio Associacao
de Auxilio MUtuo da Regido Leste obteve maior pontuacdo, justificando o desempate.

Dessa forma, classificamos OSC APOIO - Apoio Associacdo de Auxilio Mdtuo da Regido
Leste em 12 lugar e a OSC AEB - Associa¢do Evangélica Beneficente em 22 |ugar.

0sC Motivo da desclassificagao:




Associagdo Lyra - CNPJ:
41.994.323/0001-25

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.a. A proposta teve pontuacdo total inferior a 18
(dezoito) pontos;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Experiéncia” pois:

i. ndo comprovou que realiza programas, projetos ou
servigcos especificos para a populagdo de pessoas
idosas;

ii. ndo comprovou que possui experiéncia anterior com
a Administracdo Publica;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Articulagdo” pois:

i. ndo identificou os servigos publicos presentes na
regido de atuagdo do servigo a ser executado, nem
descreveu como pretende promover essa articulagdo;
ii. ndo identificou outras OSC, institui¢Ges privadas,
movimentos e coletivos presentes na regido indicada
na proposta, nem descreveu como pretende promover
essa articulagdo.

Instituto Brasileiro Arte
Terapia e Felicidade - CNPJ:
17.938.831/0001-01

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Proposta Orgamentdria” pois:

i. ndo apresentou proposta orcamentaria adequada ao
edital, ndo contemplando todos as despesas
obrigatdrias;

ii. ndo apresentou proposta orgamentaria que
contemplasse todas as despesas previstas no plano de
trabalho;

19.4.c. Ndo apresentou todas as informages dos
valores de referéncia utilizados na projecdo das
despesas (modelo no Anexo Il - aba 2) e cdpias ou
“prints” do resultado da pesquisa.

Associagdo Cultural Poder
Negro - CNPJ:
03.542.616/0001-82

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.a. A proposta teve pontuagao total inferior a 18
(dezoito) pontos;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Articulagdo” pois:

i. ndo identificou os servigos publicos presentes na
regido de atuagdo do servigo a ser executado, nem
descreveu como pretende promover essa articulagdo;
ii. ndo identificou outras OSC, institui¢Ges privadas,
movimentos e coletivos presentes na regido indicada
na proposta, nem descreveu como pretende promover
essa articulagdo;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Proposta Orgamentaria” pois:

i. ndo apresentou proposta orcamentaria adequada ao
edital, ndo contemplando todos as despesas
obrigatdrias;

ii. ndo apresentou proposta orgamentdria que
contemplasse todas as despesas previstas no plano de
trabalho.




Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Proposta Orgamentaria” pois:

i. ndo apresentou proposta orcamentaria adequada ao
edital, ndo contemplando todos as despesas
obrigatdrias;

ii. ndo apresentou proposta orgcamentadria que
contemplasse todas as despesas previstas no plano de
trabalho;

19.4.c. Ndo apresentou todas as informacgdes dos
valores de referéncia utilizados na projecdo das
despesas (modelo no Anexo Ill - aba 2) e cdpias ou
“prints” do resultado da pesquisa.

UPM - Unido Popular de
Mulheres de Campo Limpo
e Adjacéncias - CNPJ:
57.395.741/0001-36

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

19.4.a. A proposta teve pontuacdo total inferior a 18
(dezoito) pontos;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Conhecimento”;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Articulagdo” pois:

i. ndo identificou os servigos publicos presentes na
regido de atuagdo do servigo a ser executado, nem
descreveu como pretende promover essa articulagao;
ii. ndo identificou outras OSC, institui¢Ges privadas,
movimentos e coletivos presentes na regido indicada
na proposta, nem descreveu como pretende promover
essa articulagdo;

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Plano
de Trabalho” pois:

i. ndo descreveu de forma detalhada as atividades que
pretende realizar para atingir as metas do edital, nem
como serdo realizadas;

li. ndo apresentou metas e atividades complementares
com a devida correlagdo a pelo menos um objetivo
especifico do edital;

Instituto Atuar Social Sdo
Paulo - CNPJ:
47.908.668/0001-03

19.4.b. A proposta recebeu nota “zero” no Eixo
“Proposta Orgamentdria” pois:

i. ndo apresentou proposta orcamentaria adequada ao
edital, ndo contemplando todos as despesas
obrigatdrias;

ii. ndo apresentou proposta orgamentaria que
contemplasse todas as despesas previstas no plano de
trabalho.

Ap0s a avaliagdo de todos os recursos e contrarrazdes, a Comissdo encerra a reunido e, ndo havendo mais nada a declarar, junta a
presente ata ao Processo Administrativo 6074.2024/0006010-7 e assina, iniciando-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para recursos a
Secretdria, a contar da publica¢do do resultado de andlise dos recursos a Comissao.

Natalie Deyrmendjian da Silveira
Assessor(a) lll
Em 16/09/2024, as 12:41.
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Alessandra Gosling

SEI- Assessor(a) Técnico(a) Il
Hlciranico Em 16/09/2024, s 12:48.
Gustavo Santos de Oliveira Mancusi
SEI- Assistente Administrativo de Gestdo
& siere Em 16/09/2024, as 14:07.

tl Yuri Braga Amaral
SEI- Diretor(a) |

Frocesse Em 16/09/2024, 3s 14:33.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador110612003 e o
cédigo CRC 38420321.
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