
KPI’s A SEREM EXECUTADOS PELO MENOS 01 (UMA) VEZ AO SEMESTRE

Total de 22 KPI’s, conforme abaixo:

Nível Padronizado (NP): 06  Nível Integrado (NI): 07  Nível Gerenciado (NG): 08

NP.CAA.3: 

Participação da Alta Administração, pelo menos 01 (uma) vez ao semestre, 
na supervisão do PIBP

NP.GTR.2: 

Publicação das devolutivas do PIBP no site institucional

NP.CIN.1: 

Unidade possui plano de comunicação para a Integridade

NP.CIN.2: 

10% dos servidores realizaram Curso de Ética no CFCI

NP.GRI.2: 

Entrega semestral de relatório de monitoramento do PIBP

NP.GIP.1: 

Atendimento das recomendações emitidas pela CGM/AUDI em proporção igual 
ou maior que 25%.

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, a 
necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação da 
evidência de implementação do KPI

NP.GIP.2: 

Declaração de Bens e Valores por 100% dos servidores da Unidade

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, a 
necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação da 
evidência de implementação do KPI.



NI.CIN.1: 

Os servidores nomeados manifestam ciência ao Código de Conduta 
Funcional (CCF)

NI.CIN.2: 

30% dos servidores realizaram Curso de Ética no CFCI

NI.GTR.1: 

Atualização e disponibilização do Catálogo Municipal de Base de Dados (CMBD)

NI.GRI.2: 

Divulgação semestral, pela Alta Administração, de resultados/ status do PIBP

NI.GIP.1: 

Atendimento das recomendações emitidas pela CGM/AUDI em proporção igual 
ou maior que 50%

NI.GIP.2: 

Resposta às reclamações recebidas pela Ouvidoria dentro do prazo

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, 
a necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação 
da evidência de implementação do KPI

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, 
a necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação 
da evidência de implementação do KPI

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, 
a necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação 
da evidência de implementação do KPI

NI.GIP.3: 

Atendimento das recomendações do Relatório de Monitoramento do Programa 
de Integridade e Boas Práticas em percentual igual ou superior a 70%



NG.CIN.2: 

Pelo menos, 50% dos servidores realizaram Curso de Ética no CFCI

NG.CIN.3: 

 Gestão e avaliação regular da área de controle interno (indicadores de desempenho)

NG.GTR.1: 

Publicação interativa no site institucional de gastos públicos semestrais

NG.GTR.2: 

Atualização semestral do Portal Dados Abertos com dados sobre repasses 
e transferências e publicação interativa no site institucional

NG.GTR.3: 

Existência de Plano Setorial de Transparência e Dados Abertos (PSTDA) e abertura 
dos dados no Portal Dados Abertos

NG.GIP.1: 

Atendimento das recomendações emitidas pela CGM/AUDI em proporção 
igual ou maior que 75%

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, a 
necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação da 
evidência de implementação do KPI

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, a 
necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação da 
evidência de implementação do KPI

Obs.: por se tratar de informação coletada internamente, não há, por parte da Unidade, a 
necessidade de envio de quaisquer dados/informações adicionais para comprovação da 
evidência de implementação do KPI

NG.GIP.2: 

Processo de Apuração Preliminar concluído em até 30 dias

NG.GIP.3: 

20% dos cargos em comissão e de estágio profissional ocupados por negros, 
negras ou afrodescendentes


